Les Groupes Familioux AFAnon

De l'aide et de 'espoir pour les familles et les amis des alcooliques

Lettre d’avril 2025 de la présidente du Conseil d’Administration
Chers membres Al-Anon et Alateen,

Cette lettre de la présidente du Conseil d’Administration a pour but de vous faire part des faits saillants de la
Conférence des Services Mondiaux de (CSM), et de communiquer les mises a jour des réunions trimestrielles
du Conseil d’Administration et de la réunion annuelle de Conseil. Vous trouverez également la mise a jour de la
présidente du Comité des politiques, la mise a jour du Comité des finances faite par la trésoriere, et la mise a
jour de la présidente de l’équipe du leadership de la Conférence.

Semaine de réunion du Conseil d’Administration

La « semaine » de réunion du Conseil d’Administration précédant la Conférence n’était que de cing heures et
demie, mais Uordre du jour était chargé, et nous avons fait bon usage de chaque minute.

Groupe de travail sur la Vision de Uavenir

Les membres du Conseil d’Administration, de ’équipe du leadership stratégique et du Comité exécutif ont
tenu une discussion enrichissante et révélatrice sur les conseils d’Administration pour les organismes a but
non lucratif et la transparence. Cette conversation s’est avérée presque prophétique étant donné les propos
entendus lors de la Conférence des Services Mondiaux concernant le désir d’'une communication plus détaillée
de la part du Conseil. Ce dernier poursuivra ses efforts pour améliorer ses communications.

75¢ anniversaire d’Al-Anon

La célébration du 75° anniversaire d’Al-Anon a été approuvée par le Conseil d’Administration et annoncée
a la Conférence. Elle aura lieu le 25 avril 2026, et comprendra une visite guidée du BSM et un diner. Tous les
membres Al-Anon sont les bienvenus.

Evaluation du Conseil d’Administration

Le Conseil continue de s’évaluer apres chaque réunion du Conseil. Les notes et les commentaires sont
examinés lors de la réunion suivante. Cet exercice nous permet de mieux comprendre ce que nous essayons
de réaliser et comment nous y parvenons.

Conférence des Services Mondiaux

La65° CSMs’esttenue du 24 au 27 avril 2025 a ’hotel Marriott Hartford/Aéroport de Windsor, au Connecticut.
Le théme de la Conférence, « S’investir mutuellement pour préserver notre héritage », était présent tout au
long de la Conférence et nous a servi de guide spirituel. Une fois de plus, la Conférence a abordé des sujets
difficiles et s’est rassemblée pour préserver notre héritage et mettre en pratique notre objectif principal d’aider
les familles et les amis des alcooliques. L'ordre du jour a permis aux Délégués de faire part de leurs opinions
sur les défis et les frustrations qui avaient été exprimés.

Délégués de ’équipe du leadership pour Uélaboration de Uordre du jour

Le travail s’est poursuivi pour la motion présentée 'année derniére par les membres de la Conférence qui
sont Délégués. Cette motion vise a créer un comité d’élaboration, composé de l’équipe du leadership de la
Conférenceetd’aumoinstrois Délégués, chargé de proposercommentles Délégués pourraientétre sélectionnés
et faire partie de U'équipe du leadership pour contribuer a U'élaboration de Uordre du jour de la CSM. Ce comité

; al-anon.org ¢ wso@al-anon.org * 757-563-1600
Etats-Unis: Al-Anon Family Group Headquarters, Inc., 1600 Corporate Landing Parkway, Virginia Beach, VA 23454-5617
Canada : Al-Anon Family Group Headquarters (Canada), Inc., 222 Queen Street, Suite 1000, Ottawa, Ontario, K1P 5V9



d’élaboration a présenté trois groupes de travail qui donneraient aux Délégués la possibilité de s’exprimer sur
’établissement des sujets retenus et de l'ordre du jour final recommandé, ainsi que la capacité d’informer et
d’élargir les contributions des Délégués au processus de sélection des points de U'ordre du jour :

e Groupe de travail sur la collaboration pour 'ordre du jour de la CSM
e Groupe de travail sur ’éducation des points choisis pour l'ordre du jour de la CSM
e Groupe de travail sur la facilitation des points choisis pour Uordre du jour de la CSM

Les membres de la Conférence ont exprimé leur enthousiasme face a 'approche recommandée etontappuyé
la mise en ceuvre immédiate. La présidente du Conseil d’Administration a incité ’équipe du leadership de la
Conférence a mandater les groupes de travail a commencer leur travail a titre d’essai apres la CSM de 2025.

Processus unique de sélection des Administrateurs

Au cours des dernieres années, la Conférence et le Conseil d’Administration ont examiné le processus
des Administrateurs régionaux visant a approuver les candidatures des membres souhaitant devenir
Administrateurs. En 2024, un comité de réflexion dirigé par des Délégués a présenté a la Conférence les
répercussions de Uélimination du processus de mise en candidature des Administrateurs régionaux.
En 2025, nous avons poursuivi la conversation en présentant les obstacles qui empéchent de servir a
titre d’Administrateur régional. Compte tenu de la durée de cette conversation et du manque persistant
de candidatures au role d’Administrateur régional, le Conseil a également présenté des options pour un
processus de sélection d’un Administrateur unique comme alternative au processus de mise en candidature
des Administrateurs régionaux aux fins d’examen par les membres de la Conférence.

Le comité d’élaboration a présenté trois options possibles pour le processus unique de sélection
d’Administrateurs parmi les membres. A Uheure actuelle, les processus de mise en candidature des
Administrateurs sans attribution régionale et des Administrateurs régionaux different au début. Une foule
de renseignements ont été présentés, et le temps a manqué pour tout assimiler. Comme prochaine étape,
la Conférence a décidé que les Délégués pourraient ramener les informations dans leurs Circonscriptions
respectives pour recueillir des commentaires et des points de vue. Avant la fin de la Conférence, les Délégués
ont demandé plus de détails et de précisions sur les options proposées; une réunion sera organisée sous peu
pour examiner les propositions et poursuivre les discussions.

Choisir un nom de groupe

En arrivant a la Conférence, les bénévoles, le personnel et les Délégués du BSM partageaient des préoccupés
au sujet des frustrations exprimées et vécues en lien avec la politique « Choisir un nom de groupe ». Cette
politique, ainsi que sa mise en ceuvre en fonction des appels recus du groupe et des membres, a fait Uobjet
de longues discussions et réflexions lors de la Conférence. Je vous invite a lire la mise a jour du Comité des
politiques jointe a la lettre de la présidente du Conseil d’Administration pour en apprendre davantage sur les
échanges et les décisions prises.

Congres International Al-Anon de 2028

Apresunlongprocessus de soumissions, de présentations devilles candidates et de visites de sites, le Conseil
d’Administration est ravi d’annoncer que le Congres International Al-Anon de 2028 avec participation AA se
tiendra a Minneapolis, au Minnesota. Nous tenons a souligner tout particuliecrement les efforts de collaboration
entre les Circonscriptions de Minnesota Nord et de Minnesota Sud pour la soumission de leur candidature et
leur représentation.

Nous sommes persuadés que tous ceux qui se joindront a nous du 21 au 23 juillet 2028 — eh oui, vous avez bien
lu, ce n’est pas pendant la fin de semaine de la féte du 4 juillet—apprécieront la réception chaleureuse du comité
d’accueil, une démonstration de cette gentillesse bien connue des gens du Minnesota dans la ville reconnue
pour sa proximité avec la nature. Ce changement de dates vise a faciliter les déplacements, a réduire les co(ts
et a ne pas interférer avec les projets de vacances des membres pendant la fin de semaine de ce jour férié.

Planification pour la validation et la mise en ceuvre des réunions électroniques Alateen

Lesexigences de sécurité etde conduite Alateen pourlesréunions électroniques proposées parla CSMont été
présentées a la Conférence. Les Délégués ont été invités a rapporter ces informations a leurs Circonscriptions
respectives aux fins d’examen.



Développer les dirigeants du futur — Transmettre notre savoir

Lors de laréunion du Conseil d’Administration de juillet 2024, deux initiatives d’expérience ont convergé : une
présentation suruneidée de projet appelée « Transmettre notre savoir » et une conversation du groupe de travail
surlaVisiondel’avenirportantsurletheme:«Développerlesdirigeants dufuturs». Cesdeuxéchangesontmisen
lumiere la nécessité de s’assurer que les connaissances fondamentales en matiere de service sont transmises
des dirigeants actuels aux futurs dirigeants de notre structure de service. Dans le cadre de la conversation sur
les fonds excédentaires, une proposition a été faite pour documenter Uexpérience et la sagesse des serviteurs
de confiance passés et actuels, comme les Délégués et les Administrateurs, afin de créer une présentation
compléete qui pourrait étre partagée lors des réunions de 'Assemblée de la Circonscription en personne. Cette
présentation viserait a montrer comment la transmission des connaissances relatives au service contribue a la
réussite et a la longévité globales des Groupes Familiaux Al-Anon. L’'objectif de la proposition de transmission
visait a raviver la passion pour le service Al-Anon et a s’assurer que les membres transmettent Uinformation
d’une génération a lautre.

Ces deux conversations ont mené a la formation d’un comité d’élaboration du Conseil, comprenant des
Administrateurs actuels et passés, un membre sans attribution régionale du Comité exécutif et des membres
du personnel, qui a effectué une présentation a la CSM de 2025. La présentation « Développer les dirigeants
du futur » a été regue avec beaucoup d’enthousiasme, et les membres de la Conférence ont offert des
commentaires sur la question de savoir s’il fallait procéder et comment le faire, ainsi que d’autres idées qui
pourraient étre intégrées a ce projet. Le consensus de la Conférence était de continuer a aller de 'avant avec le
projet « Transmettre notre savoir ».

Autres faits saillants
Pour obtenir une liste compléete des discussions a l'ordre du jour de la Conférence, veuillez lire la Mise a jour
de ’équipe du leadership de la Conférence jointe a la présente lettre.

Bénévoles du BSM

Les sept régions — Centre-Nord des E.-U, Centre-Sud des E.-U., Sud-Est des E.-U., Nord-Est des E.-U.,
Sud-Ouest des E.-U., Nord-Ouest des E.-U. et Canada Est — ont commencé le processus de nomination des
Administrateursrégionauxen élisant une présidente et une présidente suppléante pour leurs comités régionaux
respectifs concernant les Administrateurs. Bien que les processus de mise en candidature d’un Administrateur
régional et d’'un Administrateur sans attribution régional soient différents, la date limite pour la soumission de
tous les CV de ces candidats au BSM est le 15 ao(t 2025.

La Conférence a donné son approbation traditionnelle et, au cours de la réunion annuelle, le Conseil
d’Administration, en sa qualité juridique, a élu les serviteurs de confiance suivants :

Administrateurs régionaux :

Aucune nomination d’Administrateurs régionaux n’a été présentée cette année. Par conséquent, aucun
Administrateur régional n’a été confirmé ni élu. Ainsi, ily aura cinq postes d’Administrateur régional vacants au
Conseil d’Administration pour le mandat de 2025 a 2026.

Administratrices sans attribution régionale :

Ann Marie Z. Deuxiéme mandat de trois ans
Jean H. Premier mandat de trois ans
Magdalena E. Premier mandat de trois ans

Officiels du Conseil d’Administration pour 2025-2026 :

Kathi M. Présidente du Conseil d’Administration
Cindy M. Vice-présidente du Conseil d’Administration
David B. Trésorier

Comité exécutif pour la gestion des biens immobiliers :

Mark B. Mandat de trois ans



Dans sa capacité légale, le Conseil d’Administration a élu les membres suivants :

Comité exécutif :

Jeff F. Troisieme mandat d’un an
Angela A. Deuxieme mandat d’un an
Kari O. Premier mandat d’un an

Président du Comité exécutif :

Jeff F. Premier mandat d’'un an
Présidente du Comité exécutif pour la gestion des biens immobiliers :

Lori H. Premier mandat d’un an

Réservez la date : Road Trip! Vous et votre Conseil d’Administration établissez le contact

Inscrivez la date du Road Trip! de cette année sur vos calendriers! L’événement Vous et votre Conseil
d’Administration établissez le contact se tiendra le 25 octobre 2025 a Omaha, au Nebraska. Cet événement
donne aux membres d’Al-Anon Uoccasion d’échanger avec les membres du Conseil d’Administration et du
Comité exécutif. Linscription commencera en septembre, et les places sont limitées. Restez a afft pour de
plus amples informations.

Si votre Circonscription n’a jamais accueilli ’'événement Road Trip! Vous et votre Conseil d’Administration
établissez le contact, vous pouvez postuler pour étre la prochaine destination du Road Trip! d’octobre 2026.
Les demandes doivent étre présentées avant le 20 septembre 2025. Communiquez avec votre Délégué de
Circonscription pour savoir comment postuler et obtenir les renseignements sur les exigences relatives a
l'aéroport et 'hotel pendant 'événement.

Présentations de la lettre de la présidente du Conseil d’Administration

Bien que nous n’organisions pas de présentation de la lettre de la présidente du Conseil d’Administration pour
avril 2025, les Administrateurs commenceront a communiquer avec leurs Délégués désignés deux semaines
apres la publication de la lettre pour clarifier toute information si besoin est.

Les dates des deux autres présentations de la lettre de la présidente du Conseil d’Administration sont le
16 aolt et le 8 novembre 2025.

Au nom du Conseil d’Administration, du Comité exécutif et du personnel du BSM, je tiens a remercier tous
ceux et celles qui sont dévoués a servir les Groupes Familiaux Al-Anon et a nous aider a atteindre notre but
premier qui est d’aider les familles et les amis des alcooliques.

Avec gratitude,

katlurine M.
Kathi M.

Présidente du Conseil d’Administration
Al-Anon Family Group Headquarters, Inc.



