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Investing in Each Other to Preserve Our Legacy
Invertir los unos en los otros para preservar nuestro legado
S'investir mutuellement pour préserver notre héritage

El Equipo de Liderazgo de la Conferencia (ELC) es responsable de preparar una Agenda del
dia de la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) que facilite la voz activa y la conciencia de
grupo efectiva de nuestra hermandad.

Para cumplir con esta responsabilidad, el ELC inicid el proceso de planificacién del CSM
2026 poco después de regresar a casa de la CSM 2025 en Connecticut. Los miembros del
ELC han revisado las evaluaciones del CSM 2025 que se presentaron. Agradecemos los
comentarios, opiniones y sugerencias de todos los miembros. Todas sus aportaciones son
valiosas para preparar la préxima Conferencia de Servicio Mundial.

ELELC revisé las frases y palabras sugeridas por los miembros de la Conferencia para el
tema de la CSM 2026. EL ELC considera las ideas, a menudo combinando muchas
sugerencias, en un proceso espiritual que desemboca en una idea. EL ELC remitid su
recomendacion resultante a la Junta de Administradores (Custodios) para su aprobacion
en la Reunidn de julio. Dado que el tema de la Conferencia se aplica de enero a diciembre,
el tema aprobado se anunciara mas cerca del final de 2025 para que coincida con su
introduccidén en enero de 2026. Esperamos con anticipacion la evolucién de los
preparativos para la CSM 2026.

Tras escuchar las voces de los miembros de la Conferencia, el afio que viene la
Conferencia de Servicio Mundial volvera a tener una semana de cinco dias entre semana.
La Conferencia de Servicio Mundial 2026 se celebrara del lunes 20 al viernes 24 de abril de
2026 en el hotel Newport News Marriott at City Center, Newport News, Virginia.

ELELC debatié el encargo del Grupo de Trabajo de Colaboracion de la Agenda de la CSM.
Este Grupo de Trabajo suele comenzar su labor en marzo-mayo y continuar hasta
mediados de diciembre, cuando se finaliza la recomendacion preliminar de la Agenda del
dia para su aprobacién por la Junta en enero. Dado que la decision de seguir adelante con
el Grupo de Trabajo se produjo en la CSM 2025, hubo que ajustar el calendario del Grupo
de Trabajo para el primer afilo, comenzando el Grupo de Trabajo en junio/julio. Adema3s, el
ELC dedicd mucho tiempo y reflexiéon a desarrollar el proceso de seleccién y la invitacion.
Tras sondear a los Delegados interesados en formar parte del Grupo de Trabajo, el ELC
seleccioné a dos Delegados del Panel 63y a un Delegado del Panel 64.

El ELC entablé un debate reflexivo sobre la posibilidad de volver a celebrar el Proceso de
Afirmacion de la CSM virtualmente en 2026. Este debate dio lugar a la decision de sondear



a todos los miembros de la CSM para conocer su punto de vista. Dependiendo de la
conciencia de grupo de los miembros de la CSM, la Afirmacidn se celebrara virtualmente o
se afadird como parte de la Agenda del dia de la CSM 2026.

ElEquipo de Liderazgo de la Conferencia esta compuesto por seis miembros:
e Coordinadoray Co-Coordinadora de la Conferencia
¢ Directora adjunta de Eventos e Historia del Servicio Mundial
* Presidenta de laJunta de Administradores (Custodios)
¢ Directora ejecutiva
¢ Directora de Programas





