Mise a jour de ’équipe du Leadership de la Conférence Juillet 2025
Jayme C., présidente

Investing in Each Other to Preserve Our Legacy
Invertir los unos en los otros para reservar nuestro legado
S'investir mutuellement pour préserver notre héritage

L'équipe du leadership de la Conférence a la responsabilité de préparer un ordre du jour pour
la Conférence des Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et efficace de la
conscience de groupe de notre fraternité.

Afin d’accomplir cette responsabilité, l'équipe du leadership de la Conférence a amorcé son
processus de planification pour la CSM de 2026 peu de temps apres la fin de la CSM de 2025
qui s’est déroulée a Connecticut. Les membres de 'équipe du leadership de la Conférence
ont passé en revue les évaluations de la CSM de 2025 qui ont été soumises. Nous
apprécions les commentaires, les rétroactions et les suggestions de chaque membre.
Toutes vos suggestions nous sont précieuses pour la préparation de la prochaine CSM.

L'équipe du leadership de la Conférence a passé en revue les phrases et les mots suggérés
pour le theme de la CSM de 2026. L’'équipe du leadership de la Conférence prend en
considération toutes les idées, combinant souvent de nombreuses suggestions, dans un
processus spirituel qui méne aune idée. L'équipe du leadership de la Conférence a transmis
sarecommandation au Conseil d’Administration pour son approbation lors de sa réunion de
juillet. Le theme approuvé sera annoncé vers la fin de 'année 2025 conformément a la date
ou il sera présenté en janvier 2026. Nous nous réjouissons de l'évolution des préparatifs en
cours pour la CSM de 2026.

Apres avoir entendu la voix des membres de la Conférence, la Conférence des Services
Mondiaux retournera a une semaine de cing jours a partir de 'année prochaine. La
Conférence des Services Mondiaux de 2026 aura lieu du lundi 20 au vendredi 24 avril 2026
’hétel Newport News Marriott at City Center, a Newport News, en Virginie.

L'équipe du leadership de la Conférence a discuté de la responsabilité du Groupe de travail
sur la collaboration de l'ordre du jour de la CSM (GT). Ce GT commence son travail
immédiatement apres la finalisation de la recommandation préliminaire de Uordre du jour
soumise a Uapprobation du Conseil en janvier — habituellement entre mars et mai pour se
poursuit jusqu’a la mi-décembre. La décision de poursuivre le travail du GT ayant été prise
lors de la CSM de 2025, le calendrier du GT a d( étre ajusté pour la premiére année. En
conséquence, celui-ci commencera son travail en juin/juillet. En outre, U'équipe du
leadership de la Conférence a consacré énormément de temps et de réflexion sur la fagon
de faire évoluer le processus de sélection et d'invitation. Apres avoir interroge les Délégués
pour savoir qui souhaiteraient faire partie du GT, ’équipe du leadership de la Conférence a
sélectionné deux Délégués du Panel 63 et un du Panel 64.



L’équipe du leadership de la Conférence a entamé une discussion bien réfléchie sur la
question de savoir s'il convenait de tenir a nouveau le processus d'affirmation de la CSM par
voix virtuelle en 2026. Cette discussion a abouti a une décision de sonder tous les membres
de la CSM pour leur entendre leur point de vue. Selon la décision de la conscience de groupe
des membres de la CSM, laffirmation se tiendra par voix virtuelle ou sera ajoutée a Uordre
du jour de la CSM de 2026.

L’équipe du leadership de la Conférence comprend les six membres suivants :
e Laprésidente et la vice-présidente de la Conférence
e Ladirectrice adjointe — Evénements et histoire des Services mondiaux
e Laprésidente du Conseil d’Administration
e Ladirectrice générale
e Ladirectrice des programmes



